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Pamela Arraya

Oro v Miel



Consejo, discernimiento y acompaiamiento estratégico para decisiones de
alto impacto

Oro y Miel es un espacio de acompafiamiento confidencial y personalizado,
orientado a personas que ocupan lugares de decision, liderazgo o influencia.
Nace de la conviccion de que las decisiones mas importantes no se toman solo
desde la técnica, sino desde la integracion entre claridad, criterio, sensibilidad y
vision.

El nombre remite a dos cualidades esenciales:

v el oro, simbolo de valor, sabiduria y solidez;

v la miel, expresiéon de lo humano, lo sensible y lo vincular.
Ambas dimensiones son necesarias para decidir con coherencia y
profundidad.

Acompanar a personas en lugares de decision y liderazgo en procesos de
discernimiento y toma de decisiones estratégicas, integrando claridad,
sensibilidad y criterio, para que puedan decidir con coherencia, profundidad y
alineacién entre su rol, sus valores y el contexto que habitan.

v' Acompaiiar procesos de toma de decisiones complejas desde una mirada
integral que contemple lo personal, lo vincular y lo institucional.

v' Facilitar espacios de discernimiento profundo que permitan clarificar
escenarios, prioridades y consecuencias posibles.

v' Detectar y leer patrones vinculares, emocionales y simboélicos que influyen
en las decisiones y en el ejercicio del rol.

v’ Fortalecer el criterio propio, la coherencia interna y la confianza en la
propia capacidad de decidir.

v" Brindar un espacio confidencial de escucha y reflexion para lideres y
referentes en contextos de alta responsabilidad.

v Integrar sensibilidad, claridad mental y visién estratégica en la
construccion de decisiones sostenibles.

v' Acompaiiar momentos de transicion, redefinicion de rol o exposiciéon
publica sin pérdida de identidad personal.

v Favorecer decisiones alineadas con valores, propdsito y contexto, evitando
respuestas reactivas o fragmentadas.
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Lideres, referentes y tomadores de decision.

Funcionarios, asesores, directivos.

Personas en momentos de transicién, redefinicién o alta exposicion.
Mujeres y hombres que ocupan lugares de influencia y desean decidir sin
perderse.

Modalidad hibrida: encuentros online en vivo y material de trabajo descargable en

PDF.

Proceso flexible y personalizado. La duracién se define segiin la complejidad del
momento y las necesidades de la persona acompafiada.
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Encuentros individuales
Frecuencia sugerida: quincenal o mensual
Procesos de corta, media o larga duracion

Espacio de escucha y discernimiento profundo.

Lectura de contexto personal, vincular e institucional.
Identificacion de patrones que influyen en la toma de decisiones.
Clarificacion de escenarios posibles y consecuencias.
Fortalecimiento del rol y del criterio personal.

Integracidn entre valores, propdsito y accion.

Acompafamiento en momentos de transiciéon o redefinicion.
Cierre y consolidacion de decisiones tomadas.

Oro y Miel ofrece un acompafnamiento profundo y confidencial orientado a:
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Clarificar escenarios complejos y contextos de decision.

Acompafiar transiciones personales, profesionales o institucionales.
Fortalecer el criterio propio y la coherencia interna.

Integrar sensibilidad y vision estratégica.

Ordenar tensiones vinculares y roles de responsabilidad.

Sostener procesos de liderazgo sin pérdida de identidad.



El alcance del proceso se adapta a cada situaciéon particular, priorizando
decisiones conscientes y sostenibles en el tiempo.

Diagnostico inicial, talleres vivenciales, espacios de reflexién, herramientas
practicas, seguimiento y evaluaciéon de impacto.

Certificacion propia otorgada por Pamela Arraya.

Pamela Arraya - Psico6loga, formadora y facilitadora en procesos de desarrollo
personal, vincular y organizacional.



