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Pamela Arraya

Programas Institucionales



Los Programas Institucionales de Pamela Arraya estan diseiiados para
acompaifiar procesos reales de transformacion en organizaciones publicas y
privadas, integrando comunicacion consciente, liderazgo, neurociencias,
vinculos y desarrollo humano.

Fortalecer el clima organizacional, la calidad vincular, el liderazgo y la
productividad mediante programas de intervencion adaptados a cada institucion.

Mejorar la comunicacién interna.

Desarrollar liderazgos conscientes.

Optimizar el trabajo en equipo.

Acompanar procesos de cambio organizacional.
Fortalecer la toma de decisiones.
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Empresas privadas, organismos publicos, instituciones educativas, mandos
medios, lideres, equipos de trabajo y areas de gestion.

Modalidad hibrida: encuentros online en vivo y material de trabajo descargable en
PDF.

Programas a medida. Duracidn variable segiin diagnostico previo.

Comunicacion consciente y efectiva.
Vinculos y dindmicas relacionales.

Liderazgo y toma de decisiones.

Clima laboral y bienestar.

Gestion emocional y neurociencias aplicadas.
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Intervenciones de impacto organizacional con foco en resultados sostenibles.



Diagnostico inicial, talleres vivenciales, espacios de reflexién, herramientas
practicas, seguimiento y evaluacion de impacto.

Certificacion propia otorgada por Pamela Arraya.

Pamela Arraya - Psicologa, formadora y facilitadora en procesos de desarrollo
personal, vincular y organizacional.



